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Bezirk
Berlin-Brandenburg-
Sachsen

Im März gibt es 100 Euro
Einmalzahlung (Azubis 70

Euro). Ab 1. April 2018 steigen
die Entgelte für Beschäftigte
und Azubis um 4,3 Prozent
(Tabellen auf Seite 2).

Richtig viel Geld!
Mit diesem Abschluss fließt
mehrGeldalsdiese4,3Prozent
in die Taschen der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer!

Ab 2019 tritt ein neuer »Tarif-
vertrag Zusatzgeld« in Kraft.
Er erhöht das Jahreseinkom-
men jedes Jahr einmalig um
27,5 Prozent eines Monats-
verdienstes (Basis ist das
Monatsentgelt plus Zulagen).
Der Betrag dieser 27,5 Pro-
zent wächst bei künftigen
Tariferhöhungen also immer
mit. Ebenfalls 2019 gibt es
einen Festbetrag von 400
Euro (Azubis 200 Euro). Die-
ser wird ab 2020 umgewan-
delt und dann in Höhe von
12,3 Prozent des Grundent-
gelts der jeweils geltenden
EG 5 Hauptstufe gezahlt.
Diese Summe steigt dann

auch mit jeder weiteren
Tariferhöhung.

Wer Kinder erzieht, Angehö-
rige pflegt oder in Schicht ar-
beitet, kann die 27,5 Prozent
in sechs freie Tage umwan-
deln. Zwei weitere finanziert
dann der Arbeitgeber.

Die Umwandlung von Geld in
Zeit ist erstmalig zum 1. Ja-
nuar 2019 möglich. Wer die
zusätzlichen freien Tage in An-
spruch nehmen will, muss
dies bis Herbst 2018 beim Ar-
beitgeber anmelden.

Kurze Vollzeit kommt!
Der Tarifvertrag sichert den
Beschäftigten einen An-
spruch auf Reduzierung ih-
rer Arbeitszeit. Beschäftigte
können die Wochenarbeits-
zeit für maximal 24 Monate
auf bis zu 28 Stunden absen-
ken. Danach haben sie das
Recht, zu ihrer ursprüng-
lichen Arbeitszeit zurückzu-
kehren – eine Regelung mit
der wir dem Gesetzgeber
weit vorauseilen.

Kommentar von Bezirksleiter
Olivier Höbel

Die Alleinherrschaft der Arbeitgeber
über unsere Arbeitszeit ist gebro-
chen – das haben wir in der Tarifrunde 2018 für West und
Ost geschafft! Mit der Gesprächsverpflichtung bleibt die
Angleichung der Arbeitszeit auf unserer Agenda. Mit Auto-
mobilunternehmen und ihren Zulieferern verhandeln wir
jetzt eine Ergänzungs-Tarifgemeinschaft. Ende 2018 soll
ein Fahrplan stehen – mit Stationen unseresWeges zur Ar-
beitszeitverkürzung in Berlin (Ost) und Brandenburg.

Die Mitglieder der Tarifkommissionen für die Metall- und
Elektroindustrie für Berlin und Brandenburg haben am 23. Fe-
bruar das Verhandlungsergebnis, das IG Metall und Arbeit-
geberverband VME am 19. Februar erzielt hatten, bei einer Ge-
genstimme angenommen.

Es gibt noch viel zu tun

Für das Top-Tarifergebnis 2018 – Metall-Tarifkommission
für Berlin-West (oben) und Brandenburg (unten)

Jetzt lesen: Dieser Tarifabschlussbringt viel mehr als 4,3 Prozent!

Verhandlungsergebnis
angenommen!



Die neuen Tabellen: Das haben wir uns erkämpft

Entgelttabelle Tarifgebiet I und II
gültig ab 1. April 2018

Ausbildungs-
vergütungen
Tarifgebiet I und II
gültig ab 1. April 2018

Entgelt-
gruppe

Eingangs-
stufe

Haupt-
stufe

1. Zusatz-
stufe

2. Zusatz-
stufe Schlüssel

EG 1 2.397 € 78,0%

EG 2 2.440 € 79,4%

EG 3 2.493 € 2.520 € 2.596 € 2.671 € 82,0%

EG 4 2.671 € 2.747 € 2.856 € 2.964 € 89,4%

EG 5 2.964 € 3.073 € 3.124 € 3.176 € 100,0%

EG 6 3.176 € 3.227 € 3.278 € 3.329 € 105,0%

EG 7 3.329 € 3.380 € 3.431 € 3.483 € 110,0%

EG 8 3.483 € 3.534 € 3.595 € 3.657 € 115,0%

EG 9 3.657 € 3.718 € 3.862 € 4.005 € 121,0%

EG 10 4.005 € 4.149 € 4.354 € 135,0%

EG 11 4.558 € 4.763 € 4.978 € 155,0%

EG 12 5.193 € 5.408 € 5.613 € 176,0%

EG 13 5.818 € 6.023 € 196,0%
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1. Ausbildungsjahr 1.005 €

2. Ausbildungsjahr 1.063 €

3. Ausbildungsjahr 1.122 €

4. Ausbildungsjahr 1.177 €

Mitglieder der Tarifkommis-
sionen stimmten einmütig
für das Verhandlungsergeb-
nis vom 19. Februar

Verhandlungsergebnis vom 19. Februar 2018
in Berlin:

Für März gibt es eine Einmalzahlung von 100
Euro (Azubis 70 Euro). Ab 1. April 2018 steigen
die Entgelte um 4,3 Prozent (siehe Tabelle).
2019 gibt es einen weiteren Festbetrag von 400
Euro (Azubis 200 Euro). Ab 2020 beträgt diese
zusätzliche tarifliche Einmalzahlung 12,3 Pro-
zent der EG 5 Hauptstufe. Ab 2019 gibt es
zudem ein neues tarifliches Zusatzgeld in Höhe
von 27,5 Prozent eines Monatsverdienstes.

Zwei Tagebezahlte Frei-stellung vorder Abschluss-prüfung

Mit der neuen Tabelle erstmalig
Anbindung an die Eck-Entgeltgruppe.


