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Berlin+Brandenburg
Auszubildende

FreundeFreundeWir haben hier zusammen eine sehr alte Forderung umgesetzt.
Das ist ein schöner Grund zum Feiern.

 
Wir bedanken uns herzlich bei allen Aktiven. Wir laden dich dazu 
ein, mit uns gemeinsam weitere Meilensteine für Auszubildende 

zu erreichen. Das geht in der IG Metall Jugend, denn:

Ohne Dich
Kein Wir.



Deine Extras

Tarifliches
Zusatzgeld*

*jährlich / Prozente beziehen sich auf die Monatsvergütung

März 2018

Einmalzahlung frei zur
Prüfungsvorbereitung

70€

für 2019

Einmalzahlung

27,5 % + 200€
ab 2020

tarifdynamisch

27,5 % + 12,3 %

1 Tag
ab April 2018

Deine Ecke im ERA-TV
Dein Plus
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63€
75€

AJ Eckan-
bindung

1 32,7 %

2 34,6 %

3 36,6 %

4 38,3 %

AJ ab 
01.04.18

1 1.005 €

2 1.063 €

3 1.122 €

4 1.177 €

EG Entgelt-
schlüssel

EG 1 78,0 %

EG 2 79,4 %

EG 3 82,0 %

EG 4 89,4 %

EG 5 100,0 %

EG 6 105,0 %

EG 7 110,0 %

EG 8 115,0 %

EG 9 121,0 %

EG 10 135,0 %

EG 11 155,0 %

EG 12 176,0 %

EG 13 196,0 %

krass, wie die Zeit vergeht. Die Azubi-Eckanbindung wurde Ende 2016 ver-
einbart und nun gilt sie endlich. Mit dem jetzigen Tarifabschluss steigen die 
Azubi-Vergütungen zweifach. Durch die Anbindung an die Facharbeiterecke 
bekommst du je nach Ausbildungsjahr 16,- bis zu 26,- Euro mehr Geld pro 
Monat. Mit dem aktuellen Tarifabschluss kommen noch 4,3 Prozent und 

weitere Zusätze [Extras] obendrauf.
 

Für uns alle ein langer, aber erfolgreicher Weg. Das Besondere: einige von 
Euch waren vor 1,5 Jahren aktiv dabei und haben heute bereits ausgelernt, 
sie profitieren gar nicht mehr von den Erhöhungen. Andere befinden sich 

aktuell im 1. Ausbildungsjahr und bekommen gleich eine ordentliche Steige-
rung zu spüren. Viele können sich in den verschiedenen Ausbildungsjahren 
nunmehr über eine gerechte Anbindung und weitere Entwicklung ihrer Aus-

bildungsvergütungen freuen.

Liebe junge Metallerinnen und Metaller,
liebe Auszubildende


